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En septiembre de 2015, se aprobó por parte de la 

Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial 

para adoptar medidas que logren acabar con los 

grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza  

y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el 

acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso 

a servicios de salud y a una educación adecuada, 

proteger el medioambiente y garantizar que todas las 

personas disfruten de paz y prosperidad.

 

Los ODS son el nuevo marco principal de contribución 

al desarrollo sostenible, compuesto por 17 Objetivos y 
169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y está 

dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos, 

las empresas y la sociedad civil han sido llamados a la 

acción para contribuir a estas metas globales. En este 

nuevo marco, las empresas juegan por primera vez 
un papel protagonista.  

 

Los ODS proporcionan a las empresas un marco 
universal y coherente para guiar sus contribuciones 
al desarrollo sostenible. El Pacto Mundial es la 

iniciativa que posee el mandato de Naciones Unidas 

para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se 
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto 
Mundial, ambos son marcos transversales en temáticas 

y en el fin que persiguen.

La Red Española del Pacto Mundial ha desarrollado la 

Guía interactiva en ODS, basada en la metodología del 

SDG Compass, que acompaña a las empresas a integrar 

los ODS a corto y largo plazo a través de 5 pasos: 1) 

Conocer; 2) Definir prioridades; 3) Establecer objetivo; 

4) Integrar y; 5) Reportar. 
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La	UNED	de	Calatayud	está	firmemente	comprometida	con	la	Agenda	2030	y	con	el	cumplimiento	de	los	
Objetivos	de	Desarrollo	Sostenible	de	Naciones	Unidas,	particularmente	con	aquellos	relacionados	con	las	
actividades	principales	de	la	organización.	El	cumplimiento	de	los	ODS	está	además	relacionado	con	la	
implementación	de	los	diez	principios	del	Pacto	Mundial	en	el	sector	empresarial,	ya	que	ambos	marcos	
son	transversales	en	el	fin	que	persiguen:	construir	sociedades	y	mercados	más	sostenibles.	Nuestro	

compromiso	se	extiende	a	todos	los	grupos	de	interés	y	a	lo	largo	de	nuestra	cadena	de	valor:	
estudiantes,	personal,	profesorado-tutor	y	proveedores	con	los	que	trabajamos.	En	el	presente	informe	se	
recogen	aquellos	ODS	vinculados	a	nuestra	estrategia.	Nuestras	propias	misión	y	visión,	alineadas	con	la	
estrategia	de	la	UNED,	señalan	claramente	los	ODS	4	de	Educación	de	Calidad,	5	de	Igualdad	de	Género	y	

8	de	Trabajo	Decente	y	Crecimiento	Económico,	como	los	prioritarios	en	el	desarrollo	de	nuestra	
actividad.	Por	otro	lado,	también	se	recogen	acciones	y	proyectos	concretos	de	contribución	al	marco	de	

Naciones	Unidas,	para	visibilizar	todo	el	trabajo	que	realizamos	partiendo	de	la	base	de	nuestro	
compromiso.	En	2020,	año	excepcionalmente	marcado	por	la	situación	sanitaria	pandémica	causada	por	
la	COVID-19,	nos	enfocamos	en	mantener	los	servicios	académicos	a	nuestros	estudiantes,	manteniendo	
de	manera	permanente	las	medidas	de	protección	y	seguridad	sanitaria	más	garantistas,	así	como	en	
trabajar	internamente	en	la	mejora	de	la	eficiencia	de	los	procesos	organizativos,	avanzando	en	la	

transformación	digital	de	nuestros	servicios.	 
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ODS ALINEADOS CON EL 
NÚCLEO DE NEGOCIO DE LA 
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El Objetivo 4 pretende garantizar el acceso a una educación gratuita, equitativa y de 
calidad para todas las personas, eliminar las disparidades de género en la educación, 
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables y 
promover una educación para el desarrollo sostenible, basada en la adopción de 
estilos de vida sostenibles y los derechos humanos. 

	

	

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y niñas igualdad en el acceso a la 
educación y atención médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y 
en la representación en los procesos de adopción de decisiones políticas y 
económicas. 

	
 

 

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento económico sostenible e inclusivo, 
que beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente. Esto 
solo podrá conseguirse creando empleo decente para todas las personas, 
especialmente para mujeres, jóvenes y otros grupos en situación de vulnerabilidad, 
erradicando prácticas como el trabajo forzoso e infantil e impulsando el 
emprendimiento y la innovación tecnológica. 
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El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, 
movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnología y 
recursos financieros para alcanzar la agenda global en todos los países, en particular 
en los países en desarrollo y promoviendo alianzas en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, para contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible. 
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BUENAS PRÁCTICAS Y 
COMPROMISOS EN ODS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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Educación	de	Calidad

	
	
	
	
	
Compromiso	cuantificable 
 
Tutorías en línea, en directo y en diferido: Fomentamos la emisión y grabación de todas nuestras tutorías (clases) a 
través de internet, de modo que el estudiante pueda acceder a estas en directo y en diferido siempre que lo necesite, 
sin necesidad de desplazarse al centro asociado, evitando así emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a 
los desplazamientos. 
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